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IL PROGETTO “TEACHING TEACHERS TO TEACH” (T3)
Insegnare è un’attività complessa e la ricerca ha dimostrato che farlo in  modo eccellente consente di migliorare la quantità di informazioni che gli studenti apprendono, così come la velocità con cui imparano. Il progetto “T3” si basa su un corso intensivo di una settimana tenuto da due esperti dell’Università del Michigan, con cui i nostri docenti possano apprendere strategie di successo per un insegnamento d’eccellenza. I referenti delle singole Facoltà hanno proposto fino ad un massimo di 5-10 persone interessate al programma, in linea di massima a inizio carriera. Condizione per essere scelti è aver garantito una comprensione / interazione in lingua inglese. I docenti selezionati, in gruppi omogenei di 2-3 persone per insegnamento, hanno interagire con gli organizzatori del corso e tra loro mediante Skype, Gmail o altre applicazioni come Google Docs. Il primo anno il programma si incentra sulle strategie di insegnamento efficace per grandi gruppi (lezioni). 
Nella I fase i docenti dell’Università del Michigan hanno interagito con i gruppi selezionati a Brescia per valutarne i bisogni formativi; questa interazione è avvenuta attraverso Skype, dopo aver acquisito dai docenti selezionati una breve descrizione delle loro esperienze di insegnamento e di cosa si aspettano dal programma. 

La II fase è la conduzione del corso vero e proprio della durata di una settimana, alla fine della quale ogni partecipante dovrà:

· aver svolto una presentazione  di 10 minuti su un argomento che dovrà coprire nell’anno successivo;
· aver ricevuto il feedback sulla presentazione e gli obiettivi per la propria presentazione da svolgere al termine della settimana;
· aver presentato una seconda relazione da 20-30 minuti;
· aver ricevuto il secondo feedback e gli obiettivi per il corso da svolgere durante l’anno successivo.
La mattinata prevede “lezioni in classe” con i consulenti, per imparare strategie per migliorare le lezioni. Durante il pomeriggio, invece, i partecipanti lavoreranno sulle loro presentazioni, incontreranno i consulenti e saranno coinvolti in attività “hands on” relative al miglioramento delle proprie capacità di insegnamento. Le strategie di istruzione oggetto del corso includeranno (senza essere limitate esclusivamente) a: strategie per coinvolgere il discente, organizzazione del contenuto, collegamenti tra insegnamento e valutazione, capacità di presentazione e feedback.

Nella fase III i docenti che hanno partecipato si impegnano a registrare  una volta alla settimana  quanto svolto durante il corso riguardo i propri obiettivi e a confrontarsi mensilmente di persona in meeting di Facoltà. Questi incontri di persona dovrebbero essere un’occasione di brainstorming per risolvere le problematiche. In 2 momenti nei prossimi 6 mesi si svolgerà una sessione di follow up via Skype con ciascun team. Di nuovo saranno registrati i progressi e sarà svolta una consulenza per questioni e problematiche. 
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